
 

_______________________________ 

 Date 

 

 

Direction du service des ressources humaines 

Commission scolaire de la Côte-du-Sud 

157, rue St-Louis 

Montmagny (Québec) G5V 4N3 

 

 

Objet : Retrait du dossier d’une mesure disciplinaire 

 

 

Madame, Monsieur, 

 

Conformément à l’article 5-6.00 de la convention collective, la mesure disciplinaire qui a été 

versée à mon dossier le _______________________________ est maintenant devenue caduque.  

 

J’aimerais donc recevoir, de votre part, une confirmation du retrait de cette mesure de mon 

dossier personnel. 

 

Comptant sur votre habituelle collaboration, veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de 

mes sentiments les meilleurs. 

 

 

 _______________________________ 

 Signature 

 

_______________________________ 

 Nom (lettres moulées) 

 

 

 

 

c.c. :  S.E.C.S. 


